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ACTA SESION COMITE DE GERENTES
VALIDACION SELECCION CONVOCATORIA AGENTES OPERADORES PARA PROGRAMAS NACIONALES
2024

Fecha Sesidn: Jueves 2 de mayo de 2023, alas 11:00 horas.

Objetivo Sesién: Validar la seleccién de los Agentes Operadores para Programas Nacionales en
consideracion de la evaluacion realizada de acuerdo a lo establecido en las Bases de Convocatoria

Sercotec, Resolucidn N2 10.449.

Participantes:

Ivdn Quifiones Bastias, Gerente de Tecnologias y Sistemas
Alejandra Gallegos Montanddn, Gerente de Personas

Marcelo Dussert Cheverllino, Gerente de Desarrollo Empresarial
Mariza Guajardo Cartes, Gerenta de Desarrollo Asociativo
Valeria Fuenzalida Gémez, Gerenta de Comunicaciones

Lidia Lueiza Baeza, Gerenta de Administracién y Finanzas

Gabriela Valenzuela Arcuch, Gerenta Centros de Negocio

for SR B T

Juan Cristébal Labarca Agurto, Fiscal.

Antecedentes Convocatoria Agentes Operadores:

1. Serecibieron 9 ofertas dentro del plazo establecido.

2. Dos ofertas se declararon inadmisibles por no enviar los antecedentes del oferente y la
propuesta técnica.

3. En consideracion de la apertura de las ofertas, a 3 oferentes se le solicitaron antecedentes,
para subsanar algin error o la omisién de uno o mas documentos, en consideracién de lo
establecido en las Bases de Convocatoria.

4. Los 3 oferentes antes mencionados cumplieron con lo solicitado. En consecuencia, se

evaluaron en total 7 ofertas.

Las propuestas fueron evaluadas, de acuerdo a los siguientes criterios:
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I. EVALUACION ANTECEDENTES DEL OFERENTE

La nota de la Evaluacién de los Antecedentes del Oferente corresponde al 30% del total de la
evaluacidn, segun el siguiente detalle.

Evaluacion Antecedentes del Oferente

Ponderacion

Experiencia del oferente en servicios similares (50%)

Situacién financiera y patrimonial (40%)

100%

Cumplimiento de obligaciones tributarias (10%)

1.

Experiencia del oferente en servicios similares (50%)

Experiencia del oferente en prestacion de servicios similares (100%)

Igual o mayor a 2 afios y menor a
3 afos en el desarrollo de
servicios similares.

Igual 0 mayor a 3 y menor o igual a 5
afios en el desarrollo de los servicios
similares.

Igual o Mayor a 5 afios en el desarrollo
de servicios similares.

1

2:

Situacidn financiera y patrimonial (40%)

Capital de trabajo (capital de trabajo= activo corriente — pasivo corriente) (25%)

Capital de trabajo es negativo.

Capital de trabajo positivo, pero
representa menos del 50% del total de

activos.

Capital de trabajo supera el 50% del
total de activos.

Patrimonio (20%)

El patrimonio es igual o inferior al
40% del total de activos.

El patrimonio es igual o s obre el
40% y bajo el 70% del total de
activos.

El patrimonio es igual o sobre el 70% del total
de activos.

Liquidez (liquidez = activo corriente/ pasivo corriente) (20%)

La liquidez de la postulantes menor
a 1,5 veces, para hacer frente a sus
obligaciones financieras en el corto
plazo.

La liquidez de la postulante es
mayor o igual a 1,5 veces y menor
a 2 veces, para hacer frente a sus
obligaciones financieras en el corto

plazo.

La liquidez de la postulante es igual o mayor
a 2 veces,
obligaciones financieras en el corto plazo.

para hacer frente a sus
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Endeudamiento (razén de endeudamiento = activo total / pasivo total) (25%)

El endeudamiento de Ia El  endeudamiento de la | El endeudamiento de la postulante es
postulante es menor a 2 veces la postulante es igual o mayor a 2 | igual o mayor a 2,5 veces la deuda que
deuda que dispone para veces y menor a 2,5 veces la | dispone para financiarse con el uso de
financiarse con el uso de sus | deuda que dispone para | susactivos.

activos. financiarse con el uso de sus
activos.

[Tamafiio Patrimonio (10%)

Patrimonio inferior o igual a 200 UTM [Patrimonio es mayor a 200 y menor [El indicador es mayor o igual al 500 UTM
a 500 UTM

3. Cumplimiento de obligaciones tributarias (10%)

Cumplimiento de obligaciones tributarias Formulario 29 (100%)

Presenta mds de tres (3) periodosPresenta entre 1 a 3 periodosPresenta todos los formularios sin
rectificados o pagados fuera de plazo. |rectificado o pagado fuera de plazo. [declaracién rectificatoria y pagados
dentro de los plazos.

1 5 7/

Il. EVALUACION PROPUESTA TECNICA DEL OFERENTE:

La nota de la Propuesta Técnica del Oferente corresponde al 70% del total de la evaluacién, segun el
siguiente detalle:

Evaluacidon Propuesta Ponderacién Criterios de Evaluacién
Técnica

Analisis del desarrollo Conocimiento de la actual situacion econémica de las EMT vy
econémico y del fomento determinacién de potenciales @mbitos de accién (50%)
productivo Chile, identificacion
de brechas de potencial 30% Conocimiento de los instrumentos de Fomento productivo con
intervencion con los foco en las EMT, empresarios/as, emprendedores/as y entorno
instrumentos de Sercotec. (50%)

Metodologias de evaluaciéon y de seguimiento yactividades a
desarrollar (20%)

Estructura organizacional de recursos humanos (15%)

Calidad de oferta técnica del Experiencia técnica de los profesionales conforme al promedio
0,

qferente. i obtenido por el equipo de trabajo Se excluye los afios de

experiencia del Director del Programa. (20%).

Experiencia técnica del director del programa de
fomento propuesto (20%)
Infraestructura ofertada (15%)

Coherencia y consistencia general de la Oferta Técnica (10%)
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1. Analisis del desarrollo econémico y del fomento productivo en Chile, identificacion de brechas

de potencial intervencidn (30%)

Conocimiento de la actual situacion econémica actual y sus potenciales ambitos de accién (50%)

No describe la situacion
en Chile; no incorpora
accion /

ambitos de
intervencion.

Identifica la situacién en
Chile e identifica ambitos
de acciénjintervencién no
pertinentes a lo solicitado
en las Bases.

la
e

Identifica y describe
situacion en  Chile
identifica dmbitos de accidn
[ntervencién pertinentes a
lo solicitado en las Bases.

Identifica 'y describe Ila
situacion en Chile e identifica
ambitos de acciéon  /
intervencién e incorpora
informacién adicional
pertinente a los objetivos de la
convocatoria.

Conocimiento de los instrumentos de fomento productivo con foco en las Empresas de Menor Tamafio (EMT),

empresarios/as, emprendedores/as y entorno (50%)

No identifica
instrumentos

fomento productivo.

los | Identifica los
de| Instrumentos de fomento
productivo, pero no los
relaciona con la

focalizacién de las EMT en
territorios ni con sectores
productivos.

Conoce los
Instrumentos de fomento
productivo y los relaciona
con la focalizaciéon de EMT
en territorios o sectores
productivos.

describe los
de fomento
relacionandolos

Identifica vy
instrumentos
productivo
de

manera detallada con lasEMT
en territorios y sectores
productivos.

2. Calidad de la oferta técnica del oferente (60%)

Metodologias de evaluacién, seguimiento y actividades a desarrollar (20%)
No incorpora Las metodologias de | Las metodologias de | Las metodologias de evaluaciony
metodologia de evaluacién y seguimiento | evaluacién y seguimiento | seguimiento son adecuadas a los
evaluacién y NO son adecuadas a los| son adecuadas a los| instrumentos de Sercotec,
seguimiento instrumentos de Sercotec. instrumentos de Sercotec. identifican y  describen lo
solicitado e incorpora en la
descripcion  de  actividades
elementos que agregan valora la
evaluacién y seguimiento.
1 3 5 7
Estructura organizacional de recursos humanos (15%)
Sin informacién, o | Cumple con los requerimientos | Su  propuesta contempla una
antecedentes presentados | minimos  solicitados y  ofrece | estructura organoizacional por sobre lo
insatisfactorios con respecto a | capacidades de cobertura nacional | requerido y ofrece capaciades de
lo solicitado. para los programas de ejecucion | cobertura nacional para la ejecucién de
nacional. los programas nacionales.
1 5 7
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Experiencia técnica de los profesionales conforme al promedio obtenido por el equipo detrabajo (20%)

Menor o igual a 1 afio y/ono da
cuenta de experiencia en el

Mayor a 1 aflo y menor o
igual a 3 afios en el

Mayor a 3 y menor oigual
a 5 afios eneldesarrollo

Mayor a 5 afios y/o da
cuenta de experiencia

desarrollo de los servicios | desarrollo de losservicios | de los servicios | enfocada en eldesarrollo
requeridos. requeridos. requeridos de
servicios requeridos.
1 3 5 7
Experiencia técnica del director del programa de fomento propuesto (20%)

Menor o igual a 1 afio y/o no da

Mayor a 1 afio y menor o

Mayor a 3 y menor oigual

Mayor a 5 afios y/oda

cuenta de experiencia en el | igual a 3 afios en el a 5 afios en el desarrollo | cuenta de experiencia
desarrollo de los servicios desarrollo  de los de los servicios | enfocada en eldesarrollo
requeridos. servicios requeridos. de
requeridos. servicios requeridos.
1 3 5 7
Infraestructura ofertada 15%
No cumple con los Cumple  parcialmente Cumple con los requisitos | Excede los  requisitos
estandares solicitados con los requisitos solicitados solicitados, agregandovalor
solicitados a lo solicitado.
1 3 5 7
Coherencia y consistencia general de la oferta técnica (10%)
No cumple conlos | Cumple con losrequerimientos | Cumple con Supera en su oferta lo
estandares minimossolicitados y requerimientos solicitados, requerido en mas del 50% de
solicitados. comparativamente es superada | incorporando en su los factores a evaluar.

por otras ofertasequivalentes.

oferta valor agregado en
igual o menor a 50% de
los factores a evaluar.
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Acuerdo Sesion:

En consideracion de lo sefialado en las Bases de Convocatoria, en cuanto a que la nota ponderada
minima exigida para ser habilitado como Agente Operador de Sercotec es un 5.0, se valida la
seleccion de los 5 oferentes que a continuacién se detallan:

N2 Oferente Nota Estado
1 | Fundacién FUDEAR 4,16 | No Seleccionado
2 | Consultorias y Desarrollos CICAL LTDA. 6,07 | Seleccionado
3 | Consultora IDACC Chile Ltda. 5,47 | Seleccionado
4 | Sociedad comercial y de servicios Consultora Valdivia L.A. 6,27 | Seleccionado
5 | CODESSER 5,53 | Seleccionado
6 | Visidn Ingenieros Asociados Ltda. 5,56 | Seleccionado
7 | ONG Profesionales para la Regién 3,94 | No Seleccionado

Previa lectura, y en sefial de aceptacién de la validacién acordada, firman:

my/,

Ivan/Quiiones Bastias AIejandr# Gallagos Montandén
Gerente de Tecnologias y Sistemas Gerénta de Personas
K_Mércelo Dussert Cheverllmo / Marjza Guajardo Cartes
Gerénte de Desarrollo Empresarial Gerenta de Desarrollo Asociativo

{ =

—— AP ) I
Valeria Fuenzalida Gémez

Gerenta de Comunicaciones

riela Valenzuela Arcuch
Gerentd de Centros de Negocio




