ACTA DE EVALUACION TECNICO-ECONOMICA
CONCURSO PARA OPERADORES DE CENTROS DE DESARROLLO DE NEGOCIOS

SERCOTEC - 2023, CENTRO LIMARI
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En Santiago, con fecha 26 de marzo de 2024, y en el marco del Concurso Piiblico para Operadores de Centros de Desarrollo de Negocios 2023, realizado

por el Servicio de Cooperacién Técnica, Sercotec, se procede a cerrar la etapa de “Evaluacion Técnica-Econdmica y recomendacion de las propuestas”,

segun lo establecido en las Bases del Concurso.

Para la presente etapa del concurso, Sercotec dispuso de los siguientes profesionales para el desarrollo del proceso, quienes conforman la

Comision Técnica:

NOMBRE CARGO
Giorgio Lobiano Profesional de la gerencia de Centros
Claudia Martinovic Profesional de la gerencia de Centros

Oscar Bernal

Coordinador de Planificacién y Operaciones
SERCOTEC Region de Coquimbo

Por la presente acta, y de conformidad con el punto 4.3. CRITERIOS DEL PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION de las Bases que rigen
el presente concurso, se presentan las notas finales de evaluacién técnica y econdémica de las propuestas que resultaron admisibles,

considerando dos decimales en los casos que corresponda, y una lista con la recomendacion de las propuestas que cuentan con las capacidades

para operar el Centro, conforme a los siguientes criterios:

Criterio de Evaluacion Ponderacién
Cumplimiento de requisitos formales 5%
Comportamiento contractual anterior 5%
Evaluacion de antecedentes financieros del oferente 5%
Experiencia de la entidad oferente en servicios similares 10%




SERCOTEC
Propuesta técnica. coherencia del plan de gastos y Equipo 30%
propuesto para el centro (perfil y experiencia)
Ubicacion infraestructura 25%
Aporte de cofinanciamiento del operador 20%
Total 100%
A continuacién, se presentan las calificaciones de la evaluacién técnica y econémica de las propuestas que resultaron admisibles:
Propuesta técnica, coherencia del plan Aporte
Comportam de gastos y Equipo del centro (30%) de
L. . Antecedent | Experiencia Ubicaci i
REGION Y INSTITUCI Cumplimiento iento K Perfil y i cofinan
. NOTA L. es entidad L. on L
CENTRO AL QUE ON R de requisitos | Contractual - ) bt | o Experienci — i ciamien
. Inancieros | postulante 1 1S1Ca
POSTULA OFERENTE formales (5%) Anterior 5%) — e . uaid: » o 25%) to del
(5%) de gastos (50%) i Criterio operado
centro 20%)
(50%) 2 20%
Region
Coquimbo CODESS
5.55 1.00 7.00 1.00 7.00 5.00 5.00 5.00 | 6.00 | 7.00
Centro ER
Coquimbo
Region Universi
Coquimbo dad
4.90 1.00 5.00 4.00 7.00 5.00 3.00 4.00 | 6.00 | 5.00
Centro Santo
Coquimbo Tomas

De acuerdo alo establecido en el punto 6 de las Bases del Concurso, en caso que existan oferentes que hayan obtenido nota final 5.00 o superior,
se seleccionara a aquella que obtenga la mejor calificacion técnica y econodmica. Si no se llega a acuerdo con la entidad postulante, se podra
negociar con otra, una o mas sucesivamente, en orden descendente, segtin la lista de prelacién, o bien declarar desierto el proceso y llamar
nuevos oferentes habilitados. En conformidad a lo anterior, se indican las propuestas con nota igual o superior a 5.00 que pasan a reunién de
ajuste, y en lista de espera.
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INSTITUCIO REGION A CENTRO NOTA FUNDAMENTO
N OFERENTE LA QUE AL CUAL FINAL ESTADO

POSTULA POSTULA
CODESSER | Coquimbo | Coquimbo 5,55 Recomendado Criterio: Cumplimiento de requisitos formales.

La oferta obtuvo nota 1.00 porque el oferente no presentd todos los antecedentes solicitados dentro del
plazo establecido. Se le solicitdé complementar antecedentes en la etapa de admisibilidad y presentd
rectificacion de acuerdo a lo solicitado.

Criterio: Comportamiento contractual anterior.

La oferta obtuvo nota 7.00 porque al oferente no se le han aplicado sanciones por faltas menos graves,
graves o gravisimas durante los tltimos cinco afios, en la regién a la que postula, conforme al registro
consolidado de la Gerencia de Centros de Desarrollo de Negocios de Sercotec.

Criterio: Antecedentes Financieros del oferente.

La oferta obtuvo nota 1.0 como nota ponderada del criterio, de acuerdo a:

- Nota del indicador de liquidez: 1.0 dado que la liquidez de la institucién corresponde a 1.02, siendo esta
menor a 1.5 veces para hacer frente a sus obligaciones financieras en el corto plazo.

- Nota relacién Deuda Patrimonio: 1.0 dado que el endeudamiento de la institucion corresponde a 7.48,
siendo esto superior a 1 en su relacién deuda patrimonio

Criterio: Experiencia entidad postulante.

La oferta obtuvo nota 7.00, por que el oferente presenta mdas de 8 proyectos relevantes similares en los
ultimos 3 anos, los cuales se detallan a continuacién:

- Sercotec: 13 experiencias como operador del programa centros de negocios vigentes a la fecha y 1
finalizada en 2022 (Osorno)

- Sercotec: 1 Reactiva turismo (hasta 2021), 1 barrios comerciales (hasta 2022)

- Corfo: Coejecucion Atacama Talento emprendedor 2023-2026 (vigente); Vallenar emprende 2023- 2024
(vigente); Dinamiza emprendimiento (hasta 2023); Capital semilla (hasta 2021); La brtijula incubadora de
negocios (hasta 2022); La brajula cowork (hasta 2021); Viraliza (hasta 2021).

- Barrick: Programa emprende (hasta 2023).

Criterio: Propuesta técnica, coherencia del plan de gastos y Equipo propuesto para el centro (perfil y
experiencia).
Factor Propuesta técnica y coherencia del plan de gastos.

La oferta obtuvo 5.5 puntos totales, cuya nota es 5.00.

La oferta CUMPLE con 5 elementos que componen el criterio:
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Elemento 1: Metodologia de trabajo. Presentan metodologia SBDC, inspirada en los criterios
de Malcom Baldrige poniendo relevancia en el capital humano de centros, incorporando
desarrollo profesional en sustentabilidad, economia social, igualdad de género. Presentan una
caracterizaciéon de los clientes y servicios acorde a los diferentes perfiles de clientes
caracterizados.

Elemento 2: Coherencia y pertinencia de los servicios a desarrollar. La propuesta metodoldgica
es coherente y pertinente con los servicios a desarrollar y los perfiles de clientes identificados
para el cumplimiento de indicadores de generaciéon de impacto.

Elemento 3: Despliegue territorial. Anexo N° 2: Localizacion de los Centros. Segun lo
propuesto, el centro principal estard en Ovalle calle Carmen N°389 y puntos moéviles Rio
Hurtado, Combarbald, Monte Patria y Punitaqui.

Elemento 4: Articulacion, composicidn actores relevantes del territorio del mundo privado en
su Comité Directivo (igual o superior al 60%), participacion de la Academia y publico del
territorio. Pertinencia y relevancia de los actores claves del territorio y como se vincula el
Centro con dichos actores. Presentan una buena propuesta de articulacion con actores locales y
un comité directivo integrado por con una entidad publica: CORFO, una de Academia: CFT
Coquimbo y 5 entidades privadas: Camara de comercio Ovalle, Asociacién Gremial Comercio
Ovalle, Cooperativa Limari Recicla, Centro tecnolégico para la innovacién alimentaria,
Asociacion Gremial de comunidades agricolas. 71,42% es privado.

Elemento 6: Otros servicios del Centro, adicionales a la propuesta, que deberan ser
financiados por el operador o terceros apalancados, como puntos de atencién, espacio
compartido, servicios de parvulos para sala infantil. clinicas juridicas o contables,
profesionales con formacion en enfoque de género y/o no discriminacidn, practicantes, tesis,
entre otros similares. Compromete acciones coordinadas con aportantes tales como: Asociacion
de municipios rurales, acciones conjuntas, Practicas profesionales de alumnos de carreras afines
a las tematicas que imparte el CDN de la universidad de La Serena, Santo Tomas, INACAP,
Catolica del Norte. Estos aportes se materializan a través de los socios estratégicos (ULS, UCN,
CFT estatal), Vinculacion de clientes con acciones del programa Transforma Turismo, Mobiliario
para exposiciones y ferias comerciales y espacios de comercializacidn, lo cual sera aporte de la
Corporacién Regional de Desarrollo Productivo, @ Espacios de comercializacién para
implementar exposiciones y ferias comerciales, La Escuela de Innovacién, dictada por
profesionales del Centro y profesionales vinculados al Operador y los socios estratégicos,
comprometen clinicas juridicas, contables y de normativa sanitaria, las cuales seran aporte de los
socios estratégicos (ULS, UCN). Vinculacién con programas de CORFO, cuya asesoria sera
aporte de CODESSER a través de sus profesionales y La Brajula Incuba.

La oferta CUMPLE PARCIALMENTE con 1 elemento:

1.

Elemento 5: Indicadores de impacto econémico pertinentes y relevantes conforme al territorio
en relacion a la cobertura del Centro y despliegue propuesto, segin indica el punto 1.7.
Medicion de resultados y/o desempefio. Los indicadores presentados son pertinentes, no
obstante, no son relevantes desde la mirada de los lineamientos estratégicos del modelo,
comprometen 89 impactos en venta, 89 nuevos empleos formales y $148.500.000 de
financiamiento privado, incorporan otras variables como niimero de asesorados 297, iniciativas
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de encadenamiento productivo 4 y eventos de capacitacion fuera de la comuna de Ovalle 8, no
contemplan indicadores de cooperativas o género.

La oferta NO CUMPLE con 1 elemento:

1.

Elemento 7: Coherencia y pertinencia de la propuesta técnica y plan de gastos. El plan de gastos
no es coherente ni pertinente dado que presentan una propuesta técnica por $153.433.277 en
Anexo 3 que supera el presupuesto disponible de $145.052.117 (RRHH operaciéon y
administracién ppto) SERCOTEC sugerido e indicado en anexo 2.

Criterio: Factor Perfil y Experiencia del equipo del centro.
La oferta obtuvo nota 5,00, porque los profesionales propuestos tienen hasta 5 afios de experiencia en
actividades similares en el territorio que postula y cumplen con el perfil del cargo.

Asesor Senior, Oscar Alvarado cumple con el perfil del cargo (Ingeniero comercial) con 11 afios
de experiencia en la regién a la que postula en actividades similares (Codesser, Idear consultores,
Municipalidad de La serena)

Asesor Generalista, Oscar Acufia Cumple con el perfil del cargo (Ingeniero Comercial) con 7
afnos de experiencia en la regién a la que postula en actividades similares (Centros Sercotec,
Consorcio, Red de mentores Atacama, Universidad La Serena, CFT Coquimbo)

Asesora Generalista, Gianina Sandoval cumple con el perfil del cargo (Ingeniero Agrénomo,
Magister en Ciencias Agropecuarias) con 5 afios de experiencia en la region a la que postula en
actividades similares (Asoex, Municipalidad de Monte Patria, CDN)

Asistente Ejecutiva contable, Ivania Campusano cumple con perfil del cargo (Ingeniera de
ejecucion en administraciéon) con 8 afios de experiencia en la regiéon a la que postula en
actividades similares (CDN, Fundo Hacienda Chada).

Criterio: Ubicacion de infraestructura.
La oferta obtuvo 6.0 puntos totales, obteniendo nota 6.00.

La oferta CUMPLE con 6 elementos que componen el criterio:

Elemento 1: Visibilidad del Centro. Se plantean 2 alternativas de ubicacion del centro, se
contemplé para la evaluacién aquella alternativa reflejada en el anexo 3, memoria de operacién
donde se indica el valor del arriendo. La ubicacién propuesta es Calle Carmen N°389 en sector
céntrico y el centro es visible directamente desde la calle en ambos sentidos.

Elemento 2: Accesibilidad del Centro. Se plantean 2 alternativas de ubicacién del centro, se
contemplé para la evaluacion aquella alternativa reflejada en el anexo 3, memoria de operacion
donde se indica el valor del arriendo. La ubicacién propuesta es Calle Carmen N°389. La
ubicacién es accesible, dado que esta en una calle principal del centro por donde transita la
movilizacion colectiva desde diferentes sectores de Ovalle.

Elemento 3: Cercania del Centro a los actores claves del territorio. Se plantean 2 alternativas de
ubicacion del centro, se contempld para la evaluacion aquella alternativa reflejada en el anexo 3,
memoria de operaciéon donde se indica el valor del arriendo. La ubicacién propuesta es Calle
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Carmen N°389. La ubicacion esta en zona central cercano de entidades publicas, organizaciones
empresariales y socios estratégicos tales como entidades de educacién y bancos.

4. Elemento 4: Cercania del Centro a los principales servicios de la ciudad. Se plantean 2
alternativas de ubicacion del centro, se contempld para la evaluacion aquella alternativa reflejada
en el anexo 3, memoria de operacién donde se indica el valor del arriendo. La ubicacién
propuesta es Calle Carmen N°389. La ubicacion esta en zona central cercano a los principales
servicios como municipio, entidades ptiblicas, bancos y comercio.

5. Elemento 5: Pertinencia del precio de mercado. Se plantean 2 alternativas de ubicacion del
centro, se opto por la propuesta que se contempld en los calculos de presupuesto en Anexo n°3
Propuesta planteada en Anexo 3 que corresponden a Calle Carmen N°389, Ovalle, el precio
indicado es de 40,7 uf mensuales $1.500.000 aproximadamente, corresponde a precio de
mercado.

6. Elemento 6: Presenta elementos adicionales. Se plantean 2 alternativas de ubicacion del centro,
se optd por la propuesta que se contempld en los calculos de presupuesto en Anexo n°3
Propuesta planteada en Anexo 3 que corresponden a Calle Carmen No 389, Ovalle. La ubicacién
presenta elementos adicionales como ubicacion en el centro que lo hacen estratégico.

Si bien la oferta cumple con la totalidad de los elementos, no resulta ser comparativamente la mejor en los
aspectos mencionados.

Criterio: Pertinencia de los aportes. La oferta obtuvo una nota 7 en este criterio, En ANEXO N° 3:
PRESUPUESTO Y VALORES DE MERCADO proponen monto de aporte de $62.110.000 correspondiente
al 31% del presupuesto total de ejecucion y proponen $1.000.000 aporte pecuniario correspondiente al
1.61% del valor del aporte.

Universidad
Santo

Tomas

Coquimbo

Coquimbo

4,90

Inadmisible

Criterio: Cumplimiento de requisitos formales.

La oferta obtuvo nota 1.00 porque el oferente no presentd todos los antecedentes solicitados dentro del
plazo establecido. Se le solicitdé complementar antecedentes en la etapa de admisibilidad y presento
rectificacién de acuerdo a lo solicitado.

Criterio: Comportamiento contractual anterior.

La oferta obtuvo nota 7.00 porque al oferente no se le han aplicado sanciones por faltas menos graves,
graves o gravisimas durante los tultimos cinco afios, en la regién a la que postula, conforme al registro
consolidado de la Gerencia de Centros de Desarrollo de Negocios de Sercotec.

Criterio: Antecedentes Financieros del oferente.

La oferta obtuvo nota 4.0 como nota ponderada del criterio, de acuerdo a:

- Nota del indicador de liquidez: 1.0 porque el indicador de liquidez es 0.73 menor a 1.5 veces para hacer
frente a sus obligaciones financieras en el corto plazo.

- Nota relacion Deuda Patrimonio: 7.0 dado que el endeudamiento de la institucién corresponde a 0.98,
siendo esto inferior a 1 en su relacion deuda patrimonio.

Criterio: Experiencia entidad postulante.
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La oferta obtuvo nota 7.0, debido a que presenta mas de 8 proyectos relevantes similares relacionados a

gestion de negocios, emprendimientos, de Fomento y como operador de Centros, en los tltimos 3 afios:

1.

LN

® NG

10.

Operador de Centro de Negocios Sercotec Coquimbo 2021-activo,

Operador de Centro de Negocios Sercotec Iquique Sur 2021-actualmente vigente,

Operador de Centro de Negocios Sercotec Constitucion 2020-actualmente vigente,

Operador de Centro de Negocios Sercotec Santa Cruz 2021-activo y satélite permanente de
Cauquenes 2019-actualmente vigente

CORFO Red Mentores UST, regiones O'Higgins y Maule 2021-2024,

Corfo Viraliza Factor F, Region Maule 2022-2023,

Corfo PDT Innovacién y desarrollo Productos agroalimentarios Regién Coquimbo 2020-2021.
Santiago Innova, 1 proyecto. Apoyo CDN Colina, capacitaciones, estudios de mercado y
asesorias especializadas. 2017-actualmente vigente.

GORE Santiago: Mejoramiento de competencias fomento productivo (2022-2024)

Proyecto SAP Next-Gen Lab (1 experiencia) del 2018 a la fecha ha permitido a empresas acceder
a plataformas tecnoldgicas a diferentes empresas.

Criterio: Propuesta técnica, coherencia del plan de gastos y Equipo propuesto para el centro (perfil y
experiencia).

Factor Propuesta técnica y coherencia del plan de gastos.

La oferta obtuvo 5.5 puntos totales, cuya nota es 5.00.

La oferta CUMPLE con 5 elementos que componen el criterio

Elemento 1: Metodologia de trabajo. Presenta como metodologia principal la basada en los
criterios de Malcom Baldrige enfoque en el desempefio de calidad y excelencia, incorpora
metodologias SBDC, foco en impacto econémico, generacion de valor, trabajo individualizado y
acompafiamiento a largo plazo. Focos especificos en fortalecimiento de planes de negocios,
internacionalizacién, aspectos legales, asociatividad y redes, gestion de tecnologias,
sustentabilidad, contratos con grandes clientes y el estado, comercio virtual, seguridad,
normativas y calidad para incorporarse a cadenas de valor. En aspectos de Capacitacién se
usaran metodologias didacticas y mdédulos formativos que integren la accién en el aprendizaje.
Describen procedimientos y actividades a abordar acorde el diagndstico y la caracterizacion de
clientes.

Elemento 2: Coherencia y pertinencia de los servicios a desarrollar (asesoria y capacitacion).
La propuesta metodolégica es coherente y pertinente con los servicios a desarrollar y los perfiles
de clientes identificados para el cumplimiento de indicadores de generacién de impacto.
Elemento 3: Despliegue territorial. ANEXO N° 2: LOCALIZACION DE LOS CENTROS. El
centro principal estard en Ovalle con atencion diaria en Pasaje Manuel Pefiafiel 287 y atendera
punto de atencion en Punitaqui, Combarbald, Monte patria y Rio Hurtado una vez a la semana
cada uno.

Elemento 4: Articulacion, composicion actores relevantes del territorio del mundo privado en
su Comité Directivo (igual o superior al 60%), participacion de la Academia y publico del
territorio. Pertinencia y relevancia de los actores claves del territorio y como se vincula el
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Centro con dichos actores. Presentan una propuesta de articulacién con actores locales y un
comité directivo compuesto por una entidad ptblica INDAP, una de Academia: Universidad
Santo Tomas y 5 entidades privadas: Sociedad Agricola del norte, Cooperativa Agricola Control
Pisquero de Elqui y Limari Ltda, Centro tecnoldgico para la innovacién alimentaria Ce TA y
Corporacion regional de desarrollo productivo. 71,42% es privado.

5. Elemento 6: Otros servicios del Centro adicionales a la propuesta. Plantean servicios
complementarios adicionales a la propuesta, financiados por el operador o terceros apalancados.
Compromete acciones coordinadas con el centro CIMON de la Universidad, asesoria
especializada calificada, Seminarios, Talleres y Charlas, Asociatividad y redes de colaboracién,
Uso de metodologia Aprendizaje +servicio, nticleos de post grado, Apoyo en la identificacion y
proteccién de los activos de valor, Difusién de actividades y productos para los clientes,
Desarrollo de soluciones informéticas e internet de las cosas, Economia Circular, clinica juridica,
estudiantes en practica, red de mentores y Factor F CORFO en temas de género, Inncuba GT,
Observatorio econdmico de empresas de menor tamarfio, escuela de gastronomia y transferencia
de capacidades en inteligencia artificial aplicada.

La oferta CUMPLE PARCIALMENTE con 1 elemento:

1. Elemento 5: Indicadores de impacto econémico pertinentes y relevantes conforme al territorio
en relacion a la cobertura del Centro y despliegue propuesto, segun indica el punto 1.7.
Medicion de resultados y/o desempefio. Los indicadores presentados son pertinentes, no
obstante, no son relevantes. En niimero presentan cartera de 250 clientes en total diferenciado
por tipo de asesor, 70 senior, 90 generalista, lo cual es menor a lo esperado. 87 impactos en venta
lo que implica 87 clientes, 87 nuevos empleos formales y $67.500.000 de financiamiento privado.
Incorporan otras variables como 9 vinculaciones con entidades externas, 1 evento rueda de
negocios, 1 informe de laboratorio econdmico laboral y 10 estudio de mercado, 1 investigacion
de lared aplicada de Santo Tomas, no contemplan indicadores de encadenamientos productivos,
cooperativas o género, de acuerdo a los lineamientos estratégicos del modelo.

La oferta NO CUMPLE con 1 elemento:

1. Elemento 7: Coherencia y pertinencia de la propuesta técnica y plan de gastos. El plan de gastos
NO es coherente y pertinente con las acciones a desarrollar dado que presentan aporte en
propuesta técnica pecuniario de $5.390.450 y este no aparece en el ANEXO 3 PRESUPUESTO Y
VALORES.

Criterio Perfil y Experiencia del equipo del centro.
En experiencia del equipo La oferta obtuvo nota 3,00, porque los profesionales propuestos tienen hasta 3
afos de experiencia en actividades similares en el territorio que postula y cumplen con el perfil del cargo.

e Asesor Senior, Jorge Fredes cumple con el perfil del cargo (Ingeniero Civil Industrial, Magister
en administraciéon de empresas) con 27 afios de experiencia en el territorio en actividades
similares.
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Criterio:

Asesor Generalista, Oscar Acufia Cumple con el perfil del cargo (Ingeniero Comercial) con 7
afos de experiencia en el territorio en actividades similares (Centros Sercotec, Consorcio, Red de
mentores Atacama, Universidad La Serena, CFT Coquimbo)

Asesora Generalista, Giannina Sandoval cumple con el perfil del cargo (Ingeniero Agrénomo,
Magister en Ciencias Agropecuarias) con 3 afios de experiencia en el territorio en actividades
similares (Asoex, CDN)

Asistente Ejecutiva contable, Yesica Vega cumple con perfil del cargo (Ingeniera administracién
de empresas) con 15 afnos de experiencia en el territorio en actividades similares (CDN, Soc.
hotelera Vichuquén, Exportadora Valle Limari, Tanner,).

Ubicacion de infraestructura.

La oferta obtuvo 6.0 puntos totales, obteniendo nota 6.00.

La oferta CUMPLE con 6 elementos que componen el criterio.

Elemento 1: Visibilidad del Centro, tanto para los clientes que ingresan a sus espacios como
para potenciales clientes y usuarios que transitan en su entorno. Se propone la ubicacion del
pasaje Manuel Pefiafiel N°287 local 1. Visible desde la calle, no obstante, es un pasaje secundario
a menos de media cuadra de la calle principal.

Elemento 2: Accesibilidad del Centro en cuanto a la posibilidad de acceder a través de
locomocion colectiva cercana al lugar. La oferta cumple porque la ubicacién es un pasaje en
sector céntrico, a media cuadra de calle principal por donde transita movilizacién colectiva desde
diferentes sectores de la ciudad.

Elemento 3: Cercania del Centro a los actores claves del territorio (Academia, Entidades
Publicas, Entidades Privadas, comunidad empresarial). La oferta cumple porque la ubicacién
propuesta es Pasaje Manuel Pefiafiel N°287 ubicacién que esta en zona central cercano de
entidades publicas, organizaciones empresariales y socios estratégicos tales como entidades de
educacién y bancos.

Elemento 4: Cercania del Centro a los principales servicios de la ciudad (tales como bancos,
instituciones financieras, entre otros). La ubicacion propuesta es Pasaje Manuel Pefiafiel N°287
esta en zona central cercano a los principales servicios como municipio, entidades publicas,
bancos y comercio.

Elemento 5: Pertinencia del precio de mercado. El precio indicado es de 18,99 uf mensuales
$699.401 aprox, corresponde a precio de mercado.

Elemento 6: Elementos adicionales. La ubicacion presenta elementos adicionales como
ubicacion en el centro que lo hacen estratégico.

Si bien la oferta cumple con la totalidad de los elementos, no resulta ser comparativamente la mejor en los
aspectos mencionados

Criterio: Pertinencia de los aportes. La oferta obtuvo nota 5 por qué. En ANEXO N° 3: PRESUPUESTO Y
VALORES DE MERCADO proponen un monto de $43.220.450 correspondiente al 31.21% del presupuesto
total de ejecucion y en ANEXO N° 3: PRESUPUESTO Y VALORES DE MERCADO no contemplan aporte
pecuniario.
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Para constancia, firman:

NOMBRE

CARGO

Giorgio Lobiano Barria

Profesional de la Gerencia de Centros

FIRMA

i

Giorgio Lobiano

Claudia Martinovic Titiro

Profesional de la Gerencia de Centros

@ por Claudia

Claudia Martinovic
50125 0300

Oscar Bernal Jauregui

Coordinador de Planificacion y Operaciones
SERCOTEC Region de Coquimbo

OSCAR MARTIN Firmado digitalmente por OSCAR

MARTIN BERNAL JAUREGUI

BERNAL JAUREGUI fecha: 2024.03.27 08:38:09 -03100"
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